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HR-Metrics integriert fiir Sie samtliche HR WORKS Daten in Microsoft Power Bl und ermoglicht dort

mit vorkonfigurierten HR-Analytics-Dashboards ein automatisiertes HR-Reporting in Power Bl. Dies
erméglicht tiefgehende Analysen Ihrer HR-Daten. Auch Daten aus mehreren Systemen kénnen in
Power Bl integriert werden, z.B. neben HRIS-Daten auch Payroll-Daten, Zeitwirtschaftsdaten, etc.

Damit entsteht im HR-Alltag ein echter Mehrwert:

Live-Daten fiir Fihrungskrafte und Stakeholder
Automatische Datenanalyse - keine manuellen Excel-Reportings und Exporte
Fokus auf Analyse und Ableitung von konkreten MaBnahmen
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\Zum interaktiven Live-Dashboard

lhre Vorteile

Live-Daten fiir Entscheider und Stakeholder
(auch auf mobilen Endgeraten - dynamisch filterbar)

Flexibel Anpassbar auf individuelle Bediirfnisse

Zeit-/Ressourcenersparnis durch automatisierte
Aktualisierung der Dashboards

Ansprechende Dashboards Ihrer HR-Daten
fur Thr Management/HR/CO/Fuhrungskrafte

Mehr Zeit fur Analyse & MaBnahmenableitung

Auswertungen flir ESG-Reporting Teste die
Livedemo
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https://hr-metrics.de/hrworks-hr-analytics/

Unser Projektvorgehen

Standard-API, Dashboard, Anpassungen s

Demo Implementierung Go Live @

\/ "/ \/

1-3 Wochen

Scoping Workshop Schulung

9 (Optional)

Anforderungen fiir weitere HR-Systeme,
Kennzahlen, Reports

,Mit HR Metrics haben wir unsere HR-Daten effizient in eine moderne Bl- & ar
Analytics-Losung liberfiihrt. Die Dashboards liefern uns jederzeit einen
transparenten Uberblick iiber alle relevanten HR-Kennzahlen. Die automatisierte
Datenaufbereitung und die interaktiven Analysen eréffnen uns neue Perspektiven
auf Entwicklungen und Zusammenhdnge - das bringt Klarheit und echte
A\ A Entscheidungssicherheit. Besonders (iberzeugt hat uns die professionelle
: Zusammenarbeit: kurze Wege, schnelle Riickmeldungen und eine hohe
Zuverldssigkeit in allen Projektphasen.”

Christine Thoma, Eintracht Frankfurt FuBball AG

»HR Metrics hat unsere HR-Daten nicht nur flir moderne Bl-Analysen nutzbar
gemacht, sondern auch gezielt in automatisierte Workflows iiberfiihrt.
@ gycctiaroup Wiederkehrende Aufgaben werden auf Basis vorbereiteter Daten zuverldssig
angestoflen, manuelle Zwischenschritte reduziert und Prozesse deutlich
effizienter gestaltet. So entsteht ein echter Mehrwert iiber das Dashboarding
hinaus: mehr Transparenz, mehr Prozesssicherheit und spiirbar weniger
operativer Aufwand.”

Dr. Tristan Eckert, Vivecti Group

Zur Video-Kurzvorstellung:

ORTHTSR#H S-GARD 7 prospitalia  Ssoftproject



https://hr-metrics.de/wp-content/uploads/hrworks-HR-Analytics.mp4

Preisinformationen

Basic
Lizenz:
129€/Monat
Setup:

Einmalig 1.990€

Inklusive:

(%4 HR WORKS-Anbindung
an Power Bl (ohne SQL)

(%4 standard-Dashboard HR-
Analytics inkl. Datenlogik

(%4 Fiir kleine Organisationen
mit geringem Datenvolumen
empfohlen

Fragen? Interesse? Kontaktieren Sie uns gerne.

Future

Lizenz:
ab 329€/M, auf Anfrage

Setup:
ab 4.990¢€, auf Anfrage

Inklusive:

¥ Leistungen des
Professional-Paket

W Ki-Funktionalitaten fir
Deep-Analytics mit K-
Assistent inkl. Chat-Funktion

W Kli-generierter HR-
Monatsbericht
W Process Automation mit

Workflow-Integration

W APl-Integrationen von
verschiedenen Systemen
untereinander (u.a. HRIS,
Zeitwirtschaft, Payroll, sowie
Finance und ERP-Systeme)

(R

Teste die

Christian Fritz

CEO %‘%
Wir freuen uns auf lhre Nachricht! .
DR


mailto:christian.fritz@hr-metrics.de
https://www.linkedin.com/in/christian-fritz-0ba087224/?originalSubdomain=de
https://teams.microsoft.com/l/chat/0/0?users=christian.fritz@hr-metrics.de
https://meetings-eu1.hubspot.com/christian-fritz
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