HR-ANALYTICS bei der

Eintracht Frankfurt FulRball AG

Ausgangslage

Das HR-Reporting der Eintracht Frankfurt FuRball AG basierte liberwiegend auf
manuellen Excel-Auswertungen - ein Prozess, der zeitintensiv und nur begrenzt
skalierbar war. Gleichzeitig fehlte eine ausreichende Transparenz liber zentrale
Entwicklungen im Unternehmen. Trends in Bereichen wie Belegschaft,
Fluktuation und Abwesenheit konnten nur mit hohem Aufwand und verzogert
analysiert werden.
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»Mit HR Metrics haben wir unsere HR-Daten effizient in eine moderne Bl- & Analytics-Lésung
iiberfiihrt. Die Dashboards liefern uns jederzeit einen transparenten Uberblick iiber alle
relevanten HR-Kennzahlen. Die automatisierte Datenaufbereitung und die interaktiven

Analysen eréffnen uns neue Perspektiven auf Entwicklungen und Zusammenhdnge
- das bringt Klarheit und echte Entscheidungssicherheit.
Besonders iiberzeugt hat uns die professionelle Zusammenarbeit: kurze Wege, schnelle
Riickmeldungen und eine hohe Zuverldssigkeit in allen Projektphasen.” 1-%
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Christine Thoma, Eintracht Frankfurt FuBball AG
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