
Ausgangslage
Das HR-Reporting der Vivecti Gruppe war bislang stark von manuellen Excel-
Auswertungen geprägt und dadurch nur begrenzt skalierbar. Eine zentrale
Herausforderung lag in den unterschiedlichen Strukturen der einzelnen
Gesellschaften, die für ein gruppenweit einheitliches HR-Reporting zunächst
harmonisiert werden mussten. Zudem war es besonders wichtig, eine
nachvollziehbare Historisierung aufzubauen, um Veränderungen in den HR-
Daten transparent über die Zeit analysieren und fachlich einordnen zu können.

„HR Metrics hat unsere HR-Daten nicht nur für moderne BI-Analysen
nutzbar gemacht, sondern auch gezielt in automatisierte Workflows
überführt. Wiederkehrende Aufgaben werden auf Basis vorbereiteter

Daten zuverlässig angestoßen, manuelle Zwischenschritte reduziert und
Prozesse deutlich effizienter gestaltet. So entsteht ein echter Mehrwert

über das Dashboarding hinaus: mehr Transparenz, mehr Prozesssicherheit
und spürbar weniger operativer Aufwand.”

Dr. Tristan Eckert, Vivecti Group 

Teste die
Livedemo

Ziele Lösung
✅ Interaktives HR-Dashboard mit Power BI & SQL

✅ Strukturierte & fortlaufende Datenhistorisierung

✅ DSGVO-konforme Automatisierung von HR-

Prozessen mit Power Automate

🎯 Einheitliche HR-Datenbasis schaffen

🎯 Excel-Aufwände reduzieren

🎯 Historisierung nachvollziehbar aufbauen

🎯 Wiederkehrende Aufgaben automatisieren 

HR-ANALYTICS & HR-Workflows 
bei der Vivecti Group

Ergebnis: HR-Dashboard & Workflow in Power Automate
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