HR-ANALYTICS bei der

HR Metrics
dhmp NEXT Gruppe Consulting

Ausgangslage

Bei der dhmp NEXT Gruppe standen neben klassischen HR-Kennzahlen vor
allem Transparenz und Steuerbarkeit rund um Personalkosten und

Riickstellungen im Fokus. Die bisherige Riickstellungslogik wurde H R without
dh M quartalsweise in einer aufwandigen Excel-Datei erstellt und musste manuell aus d ata
p “ mehreren Quellen zusammengefiihrt werden. Ziel war es daher, HR-Daten, FTE- is just an
Informationen und DATEV-Kosten automatisiert in einer zentralen Datenbasis ; g
zu verbinden und monatlich belastbare Werte fiir Reporting, Controlling und =
& Planung bereitzustellen.
Q: Ziele ‘3 Losung
@ standortiibergreifende HR-Datenbasis schaffen Zentrale SQL-Datenbasis fiir HR- und DATEV-Daten
@ HR- und DATEV-Daten zentral verbinden PowerBI Dashboard fiir FTE & Kosten
@ Entwicklung von FTE & Kosten transparent machen Automatisierte Berechnung der Riickstellungswerte
@ Riickstellungen monatlich automatisiert berechnen Ablosung der manuellen Quartalsauswertung in Excel

Ergebnis: HR-Dashboard mit Riickstellungen je Monat
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= Standort 10 454350 oM 101.000 10,00 5.050 50.500,00

o Standert 100 90,00 B 20.000 1000 1.000 10.000,00

= Standort3 450 1 1.000 10,00 0 500,00

o Sandert 55 252,00 58 56.000 10,00 2.200 28.000,00

= Sandort B0 1800 4 4000 10,00 200 2.000,00
Mitarhuiter 347 450 1 1.000 L 0o 50 500,00
Mitarbeiter 457 4,50 1 1.000 10,00 50 500,00

Mitarbuiter 788 450 1 1.000 0o 50 500.00

Mitarbeiter 812 4,50 1 1.000 0,00 50 500,00

Gedamt 940,50 209 209.000 10,00 10,450 104.500,00

»,Die Kombination aus mehreren Vorsystemen und den von HR Metrics
entwickelten Power-Bl-Dashboards hat unser HR-Reporting grundlegend Teste die
verdndert. Besonders wertvoll war, dass HR Metrics unsere HR- und Controlling- Livedemo

Anforderungen fachlich verstanden und in eine praxistaugliche Losung

libersetzt hat. Automatisierte Auswertungen, klare KPI-Strukturen und visuelle
Analysen ersetzen heute zeitaufwdndige Excel-Prozesse - und erméglichen eine
faktenbasierte Steuerung unserer HR-MaRnahmen.“

David Gros, dhmp NEXT Gruppe
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